VODOVOD LABIN
d.o.o. LABIN

Broj: 34-4/2021

Labin, 22.04.2021.

ZAPISNIK

Sa 3. sjednice Nadzornog odbora TD VODOVOD LABIN d.o.o. LABIN koja je odrzana
u prostorijama uprave Drustva dana 22.04.2021. godine s pocetkom u 9,00 sati

Sjednici prisustvuju: Silvano Vlaci¢ za Grad Labin, Mario Brezac za Opd¢inu
Rasa, lvan Vozila za Opéinu Krsan, Valter Fonovi¢ za
Opéinu Piéan i Bruna Vlas8i¢ Jakové&i¢ predstavnik radnika

Ostali prisutni: Alen Golja

Zapisnicar: Igor Verbanac

Predsjednik Nadzornog odbora Silvano Vlagi¢, pozdravio je prisutne, te predloZio
slijededi

Dnevni red:

Verifikacija zapisnika sa 2. sjednice Nadzornog odbora
Informacija o donoSenju programa stabilizacije poslovanja
Informacija o pokrenutim aktivnostima u 2021. godini
Poslovanje za prva dva mjeseca 2021. godine

Informacija o projektu Aglomeracije Labin — Rasa — Rabac
Razno

N B o

Dnevni red je jednoglasno usvojen

Ad.1)

Na zapisnik sa 2. sjednice Nadzornog odbora nije bilo primjedbi te je jednoglasno
usvojen.



Ad.2)

Predsjednik Nadzornog odbora dao je rijeé direktoru Alenu Golji, da iznese dostavljeni
materijal i obrazloZi svoj program stabilizacije poslovanja. Direktor je rekao kako se
zapravo radi o programu restrukturiranja koji je u originalu puno opsezniji. Prilikom
izrade programa vodilo se je briga da sadrzi sve podatke koje su nuzni za izradu takvog
plana. Direktor je rekao da je pri izradi programa izvrsena analiza za period poslovanja
Vodovoda Labin od 2017. do 2020. godine s uzimajuci u obzir sve okolnosti. Taj je
program sam napravio. Nastojao je da ude u svaku poru poslovanja drustva te je pri
izradi vodio brigu o pobolj$anju uéinkovitosti, na naéin da se usmjeruju svi radni
procesi, da se potakne rast poduzedéa i optimiziraju sve veli¢ine unutar tvrtke. Rekao
je da se za dugoroénu stabilnost poduzeéa mora pro¢i kroz nekoliko stepenica.
Napomenuo je da je ta vrsta programa uspje$no implementirana u komunalnom
poduzecu 2011. godine te se uspjeh te strategije vidi sa povecanjem dobiti vecoj od
planirane. Analiziraju¢i poslovanje vidljiivo je da su svi tro&kovi fiksni, a prihodi
varijabilni.

Direktor je naglasio da je prilikom dolaska zatrazio da se napravi revizijsko izvjeée
koje nije bilo klasi¢no revizijsko izviesée veé se je ono osim poslovanjem bavilo i
drugim pitanjima, poput organizacijskih smjernica za smanjenjem troskova.

U prvom redu revizija je uogila neadekvatan radunovodstveni program. Preporuka
revizije da se krene sa njegovom promjenom, ali i promjenom same strukture
racunovodstvenog odjela. Samim time previge ljudi je usamom odjelu pa je i posljedica
navedenog, tromost sustava.

Sto se tice upravijanja vozilima, u razdoblju pandemije koronavirusa ukinut je GPS
sustav nadzora vozila s ciliem smanjenja trodkova &ime se je izgubio nadzor nad istima
i nemoguénost kontroliranja troskova. Dolaskom novog direktora, ponovno je uveden
sustav kontrole vozila sukladno nalazu revizije te sada sva vozila imaju GPS sustav.

Glede upravljanja nabavom i uredskog materijala i ostalih potrepstina direktor je
naglasio kako nije bila formirana Sluzba nabave veé je ista postojala u okviru
racunovodstva. Sada je sluZba nabave uvedena te se odmah vidi njezina djelotvornost
kroz razne rabate od 5 do 15 % te su se ujedno napravile brojne aktivnosti.

Direktor je rekao kako se revizija dalje osvrnula na upravljanje u¢inkom zaposlenika.
MozZda je tu najvaznije napomenuti da se upravljanje ljudskim potencijalima nije
provodilo. Sistematizacija je zastarjela i nie u duhu sadasnjeg vremena. Cijela
organizacija je zaostala u odnosu na okruzenje. Revizija je utvrdila da se ne vidi prava
evidencija kori$tenja godi$njeg odmora i uginka radnog vremena. Direktor je rekao
kako je sada taj dio otklonjen.

Stimulacija se je ispladivala svim zaposlenicima u istom iznosu temeljem odluke
direktora. Nije postojao sustav ocjenjivanja ni na kvartalnoj ni na godis$njoj razini.
Direktor je naglasio da sa 1. svibnja kreée sustav platnih razreda. Svaki platni razred



iznosi 250,00 kn neto. Proces ocjenjivanja provodili su rukovoditelji te im je skrenuta
pozornost da su oni ti koji moraju upravijati sa svojim suradnicima te da se Uprava
drustva ne moZe baviti operativnim radom poduzeda.

Sto se tice isplate trogkova prijevoza s posla i na posao ona se je isplacivala na temelju
dnevne karte. Prema kolektivhom ugovoru postojale su dvije moguénosti. Jedna prema
dnevnoj, a druga prema mjesenoj karti. Implikacija revizije bila je da se prijevoz
isplacivao vi§e nego $to je potrebno. Direktor je rekao kako je obzirom na loge
poslovanje tvrtke, postujudi kolektivni ugovor donio odluku o isplati prijevoza po
mjesecnoj karti.

Direktor je napomenuo da je revizija dala implikaciju da zbog kolektivnih ugovora i
ugovora o radu ne postoji moguénost brzog prilagodavanja novonastaloj situaciji,
obzirom je istima definirano niz stvari poput pauze i sl. Naglasio je kako ée se u
narednom periodu pokugati biti fleksibilniji u tom pogledu postivaju¢i sva prava
zajamCena zakonom. Direktor je istaknuo da se apsolutno zalaZe za postivanja
kolektivnog ugovora i ugovora o radu, ali ne da se onemoguce alati Uprave i
menadZmenta za normalnim upravljanjem tvrtke.

Nalaz revizijle je pokazao da su se vrgile isplate umirovljenicima kao bivsim
zaposlenicima drustva u iznosima od 250,00 kn neto po pojedinom umirovljeniku
Vodovoda Labin d.o.0. Vodovod je javno poduzede &iji su osnivadi jedinice lokalne i
podrucne regionalne samouprave te koje prihode ostvaruje od naplate vode i vodnih
usluga, tj. koristenjem javnih dobara. Nalaz i preporuka revizije bili su takvi da bi
eventualno takvu odluku mogli donijeti osniva&i Drustva. Ove godine isplata nije
izvr$ena.

Sto se tice dugotrajne imovine Drustva, Drustvo nije uknjizeno kao vlasnik triju
katastarskih Cestica. Revizija je utvrdila da bi neuskladenost zemlji$nih knjiga i
knjigovodstvenog stanja imovine impliciralo neupisano vlasni§tvo po pojedinim
nekretninama. Direktor je rekao kako se na tome intenzivno radi.

Revizija je detektirala problem rashodovanja starih cijevi. Zakljuéeno je da se stare
cijevi nisu rashodovale. Isto je posliedica poCetnog evidentiranja sredstava na nadin
da nedostaju koordinate, detaljni opisi i ostali podaci uz financijske informacije, a koji
su potrebni da bi se kod rekonstrukcije cjevovoda isti mogli kvantificirati i rashodovati.
Direktor je rekao kako ée se sa implementacijom GIS baze podataka za objekte
vodoopskrbe i odvodnje ukljugivati sve podatke potrebne za cjelovitu i ispravnu
primjenu standarda financijskog izviestavanja.

Nastavio je sa izlaganjem kako je vazna stavka imovina u pripremi gdje se zapravo
radi o projektima koji nisu stavljeni u uporabu bilo zbog toga &to nisu dobili uporabnu
dozvolu ili zbog toga $to nisu rijegeni imovinskopravni odnosi. Preporuka revizije je da
se ta imovina koristi. Rekao je kako je do sada proknjizeno 15 000 000, 00 kuna i ta je
imovina stavljena u upotrebu.



Direktor je nastavio sa nalazom osvrnuvsi se na Otpis imovine u pripremi gdje je
utvrdeno da se u pripremi nalazi oko 300.000,00 kn imovine koja se nece realizirati ni
aktivirati te ju je potrebno otpisati.

Direktor se osvrnuo na revalorizacijske rezerve koje su formirane u uvjetima inflacije
1993. godine. Drustvo je tada sukladno tada vazecoj Uredbi bilo duzno obracunati
revalorizaciju imovine te je ukljugiti u osnovicu poreza na dobit u skladu s tada vazeéim
zakonskim propisima. Revalorizacijske rezerve su se prijasnjih godina koristile za
pokrivanje gubitaka. To nije protuzakonito, ali iskrivljava situaciju poslovanja.

Direktor je napravio analizu poslovanja od 2017 do 2020. godine. 2017. godina je bila
najuspjesnija, obzirom da su se te godine radile najvece investicije u Rapcu zbog
navodnjavanja. Po zavrSetku te investicije, naredne su se godine prihodi smanijili te se
je smanjilo i navodnjavanje, a u Vodovodu su se svi prihodi bazirali na 2017. godini.
Kupovalo se je puno vozila (auti i kamioni). Ustvrdio je da kada se gledaju troskovi
zaposlenih, pla¢e su rasle. 2017. godine u odnosu na 2020. godinu biljezimo
povecanje od 8 %. U odnosu na ostala Gradska poduzecéa vodovod Labin ima najvecu
prosjeénu plac¢u Sto uklju€uje ukupna davanja bez otpremnina, ali sa prekovremenim
radom. Direktor je rekao da se je neracionalno troSilo te troSkovi nisu bili drzani pod
kontrolom.

Direktor je dao informaciju kako je napravio SWOT analizu s cillem odredivanja
poloZaja vodovoda Labin te odredivanja prilike u daljnjem razvoju drustva. Oformljena
je grupa radnika i rukovoditelja te su odradene tri radionice gdje se kroz SWOT analizu
napravila analiza slabosti, ali i prilika te ono $to je vazno je da se iz te situacije koja je
sada izade bolji i kvalitetniji. Napravljen je akcijski plan poboljSanja gdje se je
orijentiralo na Sest stvari koje su bitne: visoka orijentacija na uslugu gdje gradani ne
smiju biti ni u jednom dijelu zakinuti, sigurnost i kvaliteta opskrbe i odvodnje,
unaprjedenje poslovnih procesa kroz digitalizaciju i uvodenje novih tehnologija i nacina
rada, profitabilnost i financijska odrzivost, orijentacija na rezultat, u€inkovita poslovna
i timska komunikacija. Direktor je rekao da kad je situacija u firmi kakva je sada,
potrebna je €vrsta ruka na ¢elu sa njim te kako nema dodvoravanja s njegove strane
nikome. U toj situaciji postoje zadatci, ovlastenja, odgovornost i realizacija. Cilj mora
biti da se tvrtka dovede u red i u odredene gabarite. Naglasio je kako je za timski rad
uvijek, ali uz postivanje prethodno navedenih zadataka.

Nastavio je sa izlaganjem i naglasio kako ¢e posebno poglavije biti na aktivnom
upravljanju ljudskim potencijalima, da se prati realizacija svake grupe u operativi te da
se kroz sustav stimulacije provodi ucinak cijelog poslovanja. Potrebno je pojacati tim
aglomeracije Labin Ra$a Rabac. Direktor je rekao kako su on i kolega Klaudio
Bastijani¢ usli u svaki dio projekta aglomeracije.

Nastavio je sa obrazlaganjem plana sa organizacijskim promjenama koje ¢e biti kroz
profitne centre i sektore. Uvedena je centralizirana nabava te ¢e se evidentirati
projektni menadZment na pojedinim projektima. Potrebno je oformiti odjel EU projekta,
sustav controlinga, novog informacijskog sustava, pra¢enje mjese¢nog poslovanja do



kraja godine, uvodenje financijskog konsolidiranja, uvesti odjelno ratunovodstvo,
mjeseCno pracenje rezultata poslovanja i izrade prognoze poslovanja, ekipirati
menadZment poduzecéa uz povecéanje kompetencije, digitalizaciju sustava, promovirati
sustav postignuca, timski rad i inovacije, transparentnost poslovanja, pobolj$anje
dojma Vodovoda u javnosti. Direktor je rekao kako su kroz sustav radionica detektirana
tri vazna segmenta koja ¢e se obradivati na nivou cijele firme sa odredenim
zaposlenicima te sadasnjim menadZmentom kroz sustav postignu¢a da se zna tko
radi, sto radi i na koji nacin to odraduje.

Odredeni su prioriteti u periodu od 2020 — 2025. godine prema klijentima, vlasnicima,
organizacijskim procesima te zaposlenicima. Kod klijenata treba poveéati visoku
orijentaciju na uslugu, jaku povezanost sa klijentima, sigurnost i kvalitetu usluge. Kod
vlasnika su tu inovacije, projekti, jaka konkurentska pozicija, pozitivno, financijski
odrzivo ucinkovito poslovanje. Kod organizacijskin procesa usmjerenost prema
tehnologiji i digitalizaciji, rukovodnim nacelima, projektnim timovima. Kod zaposlenika
orijentacija na rezultat, interna komunikacija i interakcija te ucenje, edukacija,
mentorstvo i specijalizacija.

Sto se tite projekcije financijskog plana do 2024. godine direktor se bazirao da prihodi
dostignu 2017. godinu. Naglasio je kako necée do¢i do naglih poveéanja prihoda veé
se mora raditi na smanjenju troSkova. Tro$kovi su relativno realni. Naglasio je kako
nece biti veCih odrzavanja unutar firme veé ¢e isti biti obuhvaéeni projektom
aglomeracije. Takoder nece biti ulaganja u infrastrukturu. Sto se tro8kova zaposlenika
tice iSlo se je sa projekcijom povecanja osobnog dohotka na godignjoj razini medutim
doci ¢e do smanjenja broja radnika te tako troskovi zaposlenika u apsolutnom iznosu
padaju. Predvideno je smanjenje broja ljudi, ali povecanje plac¢a kroz stimulaciju kako
bi se zadovoljstvo radnika povecalo.

Ukupan se rezultat kroz 4 godine gleda na naéin da se nastoji vratiti taj gubitak koji je
bio 2020. godine odnosno 3.700.000,00 kn. 2024. godine biti ée nesto vedéa dobit i to

s

Nastavio je sa izlaganjem rekavs$i da kada se pogleda organizacijska kultura na
zajedni¢kim radionicama tu kvaliteta mora biti na prvom mjestu. Balans Zivota i rada
Ce se kroz prvih 2 — 3 godine narusiti kod velikog broja ljudi ali ¢e se i brzo vratiti.

Silvano Viagi¢ zahvalio se direktoru na opseznom izlaganju i otvorio raspravu. Ivan
Vozila je primijetio da oko imovine drustva postoji problem neuknjiZenih éestica te kako
taj problem ima i sama Opéina, obzirom da ista ne smije biti vlasnik navedenih
objekata. Zacudila ga je i isplata nov&anih iznosa umirovljenicima. Rekao je da se vidi
da ima prili€no puno nereda za kojega se nada da ¢e ga direktor srediti.

Bruna Vlasi¢ Jakov¢i¢ se oditovala oko tromosti raunovodstvenog sustava. Smatra
da sigurno ima nedostataka kao i svaki program. Smatra da se sam sustav moze
nadograditi kao $ta ga je nadogradio i Vodovod Pula. Smatra da je promjena programa
veliki posao. Nije protivnik novina, ali upitala je postoji li moguénost da se sa
informati¢arima pronade moguénost nadogradnje postojeceg sustava.



Nastavila je sa raspravom rekavsi da $to se prijevoza tice, isti se je dobivao prema
dnevnoj karti obzirom da je nekad bilo re¢eno da se ne moZe poveéavati osnovica
place te je isti sluZio kako poveéanje place, ali se je ispladivao u skladu sa kolektivnim
ugovorom. Ustvrdila je da se sada prijevoz isplacuje po mjese&noj karti u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Sto se stimulativnog dodatka tice isti se ispla¢ivao u odredenom iznosu svima od do,
iako ista nije bila stimulacija kao prema sadasnjem pravilniku. Zadovoljstvo radnika je
u tom trenutku bilo dobro. Rekla je da $to se uvodenja platnih razreda tice da je to
svima jedna novina za koju se nada da ¢e dovesti do odredenog pobolj$anja.

Sto se tice revalorizacijskih rezervi, Bruna Vlasi¢ Jakov¢ic rekla je da je shvatila prema
procitanom izvjeS¢u kako novi standard nije dobro primjenjivan te kako je isti od
01.01.2008 u primjeni. Konstatirala je da se gubitak mogao pokriti iz zadrzane dobiti,
a ne iz revalorizacijskih rezervi, na $to je direktor potvrdno odgovorio. Upitala je dali
se povecanje place od 2% odnosi na bruto iznos. Direktor je potvrdio, ali to sve ovisi 0
kretanjima u gospodarstvu i rezultatima drustva.

Sto se tice nalaza revizije direktor isti¢e da je revizija razgovarala sa radnicima te da
je raCunovodstveni program lo$ te da isti ne prati sada$niji trend. Rekao je da ¢e
gradani Labinstine moci i¢i na stranice vodovoda Labin i pogledati svaki radun tko ga
je platio i kome. Konstatirao je da danas postoje softveri koji mogu napraviti prognozu
poslovanja na osnovu pet godina unazad.

Silvano Viagi¢ preuzeo je rije¢ te rekao kako nije bio jako iznenaden kad je protitao
izvjeSCe. Smatra da je nalaz napravijen kvalitetno i vrlo dobro. Rekao je kako je
Vodovod Labin kao tvrtka jedna zastarjela organizacija bazirana na godinama koje su
davno prosle, ujedno je nedovoljno transparentna. Ne smije se zaboraviti da ista nije
privatna tvrtka ve¢ se financira novcem poreznih obveznika. Izvie$ée pokazuje da su
stvari daleko od toga. Po njemu stvari nisu toliko tegke i nerjesive. Najteze ¢e se rijesiti
stvari koje su ljudi bili nauéeni raditi, a koje ne prolaze ni u javnim ni u privatnim
tvrtkama.

Smatra da se softver u danadnje vrijeme mora nadogradivati svaki dan. Dana je mala
opaska direktoru gdje ga je zamolio da obzirom da se radi o dokumentu gdje su uogene
sve negativnosti, zanima ga kao ¢&lana Nadzornog odbora da se za svaku uodenu
negativnost stavi rok izvr§enja odnosno eliminacije. Direktor Alen Golja je izvijestio
prisutne da je u to¢ki 3. dnevnog reda definirano koje su aktivnosti pokrenute sa
rokovima. Silvano Vlaci¢ je rekao kako su definirani rokovi, ali ne za sve stvari.

Direktor se je sloZio te obecao da ¢e na slijedecoj sjednici isto biti dostavljeno.

Silvano Vlagi¢ naglasio je kako postoje potencijalno porezno opasne stvari koje treba
rijesiti. Prognoza financijskog stanja je prema njemu dosta optimistiéna.

Silvano Vla¢i¢ smatra da kao u svakoj tvrtki postoji problem detekcije dobrih i
kvalitetnih ljudi. Savjetovao je direktora da bi bilo kljuéno kada bi se mogao nadi uZi tim
sa tri ili Cetiri osobe koje ¢e shvatiti problematiku tvrtke i shvatiti da Vodovod nije



bogomdan i koji ée pomogi zaposlenicima da pomognu u implementaciji i iz tvrtke
pokusaju izvuéi najbolje te pokazati da stvari treba mijenjati. Rekao je kako u
potpunosti podrZzava promjenu softvera pa i hardvera ako je zastario te da se Vodovod
Labin kao i sve ostale gradske tvrtke spoji na gradski server. Naglasio je kako Vodovod
nije sam za sebe vecé je dio grada Labina koji se mora okrenuti stanovnistvu.

Bruna Vlasi¢ Jakovéié rekla je kako se zalaze za digitalizaciju te nije protiv iste, ali zeli
pronaci najoptimalnije riedenje.

Silvano Vlagi¢ je rekao kako je potrebna potpuna transparentnost podataka Vodovoda
Labin.

lvan Vozila je rekao kako je prije nekoliko dana sreo mladog deéka koji je otiSao od
Vodovoda Labin te smatra kako si kvalitetni ljudi imaju prilike pronadi kvalitetan posao.
Naglasio je kako u pravilu kvalitetni ljudi odlaze od firme te kako se tu krije potencijalna
opasnost. Silvano Vlagié je rekao kako je tih problema bilo oduvijek te kako ée uvijek
postojati ponuda i potraznja.

Bruna viaci¢ Jakovéié je rekla kako radnike nije strah raditi, ali da je glavni motiv
radnika placa. Na zadovoljstvo radnika utjecu skup faktora, ali i to da je dobar radnik
zadovoljan radnik.

Silvano Vlagi¢ dao je na glasanje o primanju na znanje Informacije o donosenju
programa stabilizacije koja je jednoglasno usvojena.

Ad3.)

Direktor je iznio u najkraéim crtama informaciju o pokrenutim aktivnostima u 2021.
godini. Kao najveéi primjer spomenuo je uvodenje sluZzbe nabave kod koje su se
odmah pokazale odredene dobrobiti u vidu ostvarenih rabata i uteda. To se ponajprije
odnosi na nabavu osiguranja gdje se je sa gradom Labinom i$lo u zajednic¢ke nabave
Cime je ostvarena usteda od gotovo 80.000,00 kn, a uz veéu policu. Rekao je kako ¢e -
najteZe biti mijenjati mentalni sklop radnika u tvrtki. Kad se je donosio Pravilnik o {
ocjenjivanju morao se je isti dati na savjetovanje sa radnickim vijeéem prije stupanja
na snagu. Isti nije prihvaéen od strane radnickog vijec¢a bez ikakvog obrazloZenja, ali
je sukladno Zakonu stupio na snagu. Direktor je rekao kako ¢e nova sistematizacija
biti izradena do 01.06.2021. godine. Naglasio je da se je kod rada sa ciljianom
skupinom radnika isti iskristalizirao kroz 10 kvalitetnih ljudi koji ¢e kroz naredno vrijeme
moci provoditi promjene u Drugtvu.

Bruna Vlasi¢ Jakovgié je rekla da radnicko vijece nije dalo suglasnost zbog toga $to je
bilo re¢eno da ée se prije donijeti nova sistematizacija. Takoder je naglasila kako je
radnicko vijeée donijelo takvu odluku zbog nezadovoljstva radnika, ali je po donosenju
Pravilnik ipak prihvaéen i ljudi se na njega privikavaju.

Silvano Vlaci¢ je rekao da bi radni¢ko vijece i sindikat trebalo shvatiti da postoji grupa
liudi koja vodi taj posao i koja bi trebala imati njihovu podrdku da se te stvari




implementiraju u tvrtku te bi bilo jako dobro da ljudi koji vode sindikat daju podrsku
direktoru u dobrom vodeniju firme.

Silvano Vlagi¢ dao je na glasanje Informaciju o pokrenutim aktivnostima za prva dva
mjeseca 2021. godine koja je jednoglasno prihvacena.

Ad4.)

Direktor je krenuo sa izlaganjem poslovanja za prva dva mjeseca 2021. godine te je
rekao da je sav materijal sam pripremio te da kao tvrtka Vodovod Labin jo§ nije
spreman za samostalnu izradu materijala za Skupstinu i Nadzorni odbor. Rekao je
kako u prva dva mjeseca 2021. godine prihodi i dalje padaju u iznosu od 5 % odnosno
160 000,00 kn manje u odnosu na lani. Isto je bilo i za o¢ekivati obzirom da u istom
periodu lani nije bilo pandemije koronavirusa ni zatvaranja gospodarstva. S druge
strane zadovoljan je $to su troSkove drZali pod kontrolom i §to su svugdje nizi osim
zbog koristenja izvoriSta Rakonek prilikom mutnoée. Rezultat je pokazao da je usprkos
smanjenim prihodima gubitak puno maniji nego lani. Direktor je rekao kako ¢e za
slijededi put imati puno bolju sliku kroz manji tro8ak repromaterijala uz ostvareni rabat
od 5 do 15 % te da je kontrola nabave na dnevnoj bazi takva da se ni jedna stvar ne
moze naruciti bez odobrenja. Sluzba nabave odraduje svoj dio posla kako treba.
Direktor je rekao kako su svi radnici dobili priliku uklju€ujuéi i radnika koji je oti§ao. lvan
Vozila je pitao Sto stoji iza stavke izvodenja priklju¢aka. Direktor mu je odgovorio kako
tu stoji materijal za prikljucke koje Vodovod Labin radi radi praéenja i realizacije u
odvodnji navodeci kako iste vodovod do sada nije radio.

Silvano Vlacgi¢ je pitao kakvo je smanjenje kroz ispitivanje cijevi i GISA. Direktor je
rekao kako se je ove godine isto smanjilo obzirom da se isti sada financiraju kroz
Hrvatske Vode. Silvano Vlaci¢ je rekao kako su dva mjeseca prekratki rok za detaljnu
analizu. Rekao je kako troskove vidi kao veliki problem te kako treba pokazati ljudima
stvari kakve jesu te ih se mora motivirati.

Silvano Vlaci¢ dao je na glasanje Informaciju o prihvacanju poslovanja za prva dva
mjeseca 2021. godine koja je jednoglasno usvojena.

Ad5.)

Direktor je obavijestio prisutne kako je napravljena 13. nova verzija Studije,
napravijena je novelacija i matematicki izraCun za priliev vode na podrudju donjeg
Labina. Dana 02.03.2021. godine studija je poslana na Jaspers te se oekuje da e se
o istome ocitovati narednih dana. U Vodovodu Labin bio je generalni direktor te je
dogovorena za drugi tjedan video konferencija sa predstavnicima Hrvatskih Voda PT2
tijelo koje odobrava projekt. Direktor je dao informaciju o intenziviranju radova na
terenu te su ponovno prosli kroz podru¢ja Vineza, Plomina, Rapca i dijelova prema
Ripendi. Doslo je do odredenih zaklju¢aka koji ¢e se dalje odradivati vezano za uredaj
Rabac i uredaj Plomin. U Plominu se planira napraviti 3. stupanj na nacin da se izvidi
mogucénost da se voda iz uredaja 3. stupnja ponovno koristi za recirkulaciju uredaja na



nacin da se smanje troskovi. To bi bila prednost u odnosu na 2. stupanj. Na isti nagin
bi se sprijedilo potezanje vodovodnih cijevi prema uredaju. Na isti nacin bi se to
pokusalo napraviti i u Rapcu. Direktor je kazao kako u petak ima sastanak u Rijeci sa
projektantima. To bi bila najidealnija situacija $to se tige troskova. Ivan vozila upitao je
zadrZava li se lokacija uredaja za procis¢avanje, na $to je direktor odgovorio da je ista
definirana prostornim planom i da se tu vjerojatno neée moéi puno manevrirati. Da se
jeilo na ispustanje vode u kanal u blizini termoelektrane troskovi bi bili puno manji, ali
¢e se konaéno rjeSenje jo$ vidjeti. Dodi ée do odredenih promjena na podrudju
Rogocane i Presike kao i Kapelice na nagin da se vidi kako neke stvari izmijeniti i vidjeti

pitke vode prema Rasi. Ista ide preko privatnih parcela ¢ime ¢e se zbog rjesavanja
imovinskopravnih odnosa postupak usporiti. Trenutno se ispituje varijanta mogucénosti
rekonstrukcije tlacnog cjevovoda od Fonte Gaja prema Bregu te bi se u toj trasi spustio
povrat progiSéene vode za vodospreme u Rasi $to bi bilo idealno rjesenje ako bi se to
moglo ,progurati‘ u projekt aglomeracije. Potrebno je pronadi rjegenje sa Op¢inom
Ra$a vezano uz pristupni put prema Vladkoj gdje Opcina Raga traZi da se izmjesti
postojeci pristupni put te da se isti postavi od Brsice prema Vlaskoj. Inzistira se da se
postavi put od Brsice prema Vladkoj $to bi u konaénici poskupjelo eksploataciju po
septiCkoj. Razmatra se varijanta spoja budu¢eg UPOV-a TE Viagka direktno na glavnu
cestu u blizini danasdnjeg rezervata magaraca te je direktor rekao da c¢e nastojati
pronaci zajedni¢ko rieSenje sa Hrvatskim vodama koje ¢e mozda poskupjeti
cjelokupnu investiciju.

Silvano Vlagié otvorio je raspravu.

Ivan Vozila upitao je direktora dali su ostvareni kontakti sa IVS-om vezano za njihove
investicije na $to mu je direktor odgovorio da ¢e inzistirati na tome. Silvano Viagic¢
upitao je tko radi na projektu aglomeracije uz Klaudia Bastijani¢a na $to je direktor
rekao da radi i on. Silvano Viagi¢ je rekao obzirom da se radi o velikom projektu, da bi
trebalo angazirati barem jo$ dvoje ljudi bilo kao pripravnike bilo kao gotove ljude koji
¢e na tome raditi. Direktor se slozio i rekao kako mu razmisljanje ide u tom pravcu.
Silvano Viagi¢ upitao je o rjeSavanju imovinskopravnih odnosa na &to mu je direktor

i putevima, a tamo gdje nije moguée rieSavalo bi se sa privatnim vlasnicima, bilo
direktnim dogovorom kroz potpisivanje ugovora bilo kroz postupak izvlastenja.

Direktor je rekao kako se u posliednja dva mjeseca pojacala suradnja sa Hrvatskim
vodama kroz zajednicke sugestije i ideje. Silvano Viagi¢ je upitao dali polja oznagena
u tablici u kojima je navedena svota novaca koji se dobivaju od strane Hrvatskih voda
znaci da se to isto u tom periodu treba napraviti ili do tada treba biti gotovo. Direktor je



odgovorio da do tada po fazama treba biti gotovo. Direktor je rekao da geodeti do
slijedeceg tjedna moraju odrediti vecéinu trasa. Silvano Vlagi¢ je rekao da bi pojedine
rokove trebalo skratiti na §to mu je direktor rekao da ce se isti i skracivati.

Ivan Vozila je rekao da smatra da na projektu nedostaje ljudi te da je on do sada vodio
pet do Sest takvih projekata te je rekao da su takve tablice Zelje koje su podloZan
promjenama. Ukazao je na problem &ekanja lokacijske dozvole i dao primjer lokacijske
dozvole u Cepiéu na gije se izdavanje &eka dugo.

Silvano Vladi¢ je dao na glasanje Informaciju o do sada obavljenim radovima na
projektu aglomeracije Labin Rasa Rabac koja je jednoglasno prihvacena.

Ad 6.)

Direktor je dao informaciju o slijede¢im postupcima jave nabave koji su u toku:
izgradnja vodoopskrbnog cjevovoda od VS Ravni do naselja Ravni procijenjene
vrijednosti 3.200.000,00 kn za kojeg je predvideno sklapanje okvirnog sporazuma na
tri godine, drugi projekt je izgradnja vodoopskrbnog cjevovoda i dionice javne odvodnje
na dionici OS VineZ Juraj procijenjene vrijednosti 1.800.000,00 kn, te izgradnja
vodoopskrbnog cjevovoda na podruéju naselja Slavi¢i gdje je dobiveno sufinanciranje
sa Hrvatskim Vodama procijenjene vrijednosti 1.200.000,00 kn. Dobivena su sredstva
od strane Hrvatskih voda za realizacijom nekoliko projekata. U tijeku je realizacija
daljnje faze projekta Visoke zone grada Labina. Direktor je dao informaciju kako je
vodovod Labin neplanirano dobio sredstva od fonda za obnovu u iznosu od
krenuti. Dobiveno je 500.000,00 kn za vodoopskrbu na podrugju naselja Presika.
Dobiveno je i dodatnih 500.000,00 kn za dio vodovodne mreZe u gornjem Rapcu.
Direktor je rekao kako je u tijeku vazan projekt sa Opéinom Kr8an koji se odnosi na
vodospremu Plomin i starogradsku jezgru koji ¢e uskoro biti realiziran. lvan Vozila je
spomenuo lokacijsku dozvolu koja se odnosi na cjevovod KozZljak Cepié koja jo$ uvijek
nije izdana i za koju mu je neshvatljivo da godinu dana stoji u uredu neizdana. Direktor
je rekao da ce isto provjeriti i slijedeci puta dati informaciju. Obavijestio je kako su u
tijeku pisanje komentara na izvje$¢e o poslovanju za 2020. godinu kao i prognoza
poslovanja do kraja godine. Za navedena izvje§¢a o¢ekuje se da budu gotova kroz
slijedecéih desetak dana i prezentirana na slijedecoj sjednici Nadzornog odbora koja se
ocCekuje sredinom svibnja.

Dovr§eno u 11:05 sati

Zapisnicar:

~ Igor Verbanac




