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Na temelju ¢l. 28. Drustvenog ugovora trgovackog drustva Vodovod Labin d.o.0. Labin (u
daljnjem tekstu TD) donosi se

Odluka
o postupku provodenja javnog natjecaja ili oglasa za radna mjesta u TD
VODOVOD LABIN d.o.o. Labin

I

Ovom Odlukom ureduje se postupak i nalin raspisivanja i provedbe javnog natjeCaja ili
oglasa u TD.

II
Slobodna radna mjesta u TD popunjavaju se putem javnog natjecaja ili oglasa.

11
U slucaju potrebe unutarnjeg rasporeda radnika radi napredovanja ili potrebnog premjestaja
radnika, slobodno radno mjesto popunjava se odlukom direktora bez raspisivanja javnog
natjecaja ili oglasa.
U slu¢aju hitne potrebe popunjavanja radnog mjesta, radi nesmetanog i kontinuiranog
obavljanja djelatnosti javne vodoopskrbe i javne odvodnje, direktor donosi odluku o

zapoS$ljavanju radnika na odredeno vrijeme bez raspisivanja javnog natje¢aja ili oglasa.

| A%
Poslove provodenja postupka javnog natjedaja ili oglasa obavlja opée kadrovska sluzba TD.
Javni natjecaj ili oglas objavljuju se na Internet stranici TD i/ili putem Zavoda za
zaposljavanje /ili u javnom glasilu.
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Javni natjecaj ili oglas mora sadrZavati slijedece:
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. Naziviadresu TD.

2. Naziv radnog mjesta za koji je javni natjecaj ili oglas raspisan.

3. Naznaku je li raspisan natjecaj ili oglas za radno mjesto na odredeno vrijeme ili na
neodredeno vrijeme.

4. Uvjete koji se traZe za zasnivanje radnog odnosa na traZeno radno mjesto.
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Kratki opis poslova i radnih zadataka za radno mjesto za koje je natjecaj raspisan.
6. Naznaku da ¢e se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj ili oglas smatrati samo
osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu i koja ispunjava trazene uvjete.
Sadrzaj prijave.

Napomenu da kandidat koji se u prijavi na javni natje¢aj ili oglas poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja prema posebnom zakonu, duZan je uz prijavu
priloZiti svu potrebnu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

9. Adresu na koju se podnose prijave.

10. Rok za podnoSenje prijava.

11. Obavijest u kojem ¢e roku kandidati biti obavijesteni o ishodu natjecaja ili oglasa.
12. Naznaku da se dostava obavijesti o ishodu postupka svim kandidatima smatra
obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na Internet stranici TD.
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VI
Rok za podno$enje prijava na javni natjecaj ili oglas je 8 (osam) dana od dana objave.
VII
U prijavi na javni natje€aj ili oglas navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona i po mogucnosti e mail adresa)
Isprave se dostavljaju u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat ¢e predociti izvornike.
VIII
Nakon provedenog javnog natjeCaja ili oglasa izvrit ¢e se analiza izmedu pristiglih
prijava kandidata i donijeti odluka o odabiru kandidata.
Po potrebi, ovisno o sloZenosti pojedinih radnih mjesta za koje je raspisan javni natjecaj ili
oglas, moze se provesti i testiranje.
IX
Ukoliko ni jedan od kandidata ne ispunjava uvjete iz raspisanog javnog natjecaja ili
oglasa ili nije pristigla ni jedna valjana prijava, Uprava TD donijet ¢e Odluku o
navedenom.
X
Uprava Drustva zadrZava pravo ponistenja javnog natjecaja ili oglasa.
XI
Svi kandidati imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi na javni natjecaj ili
oglas u roku 8 (osam) dana od dana objave rezultata javnog natjecaja ili oglasa.

XII

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.



XIII

Stupanjem na snagu Ove Odluke stavlja se van snage Odluka broj: 5-142/2018. od
10.07.2018. godine

Direktor:

Alen Goljalé ¢.spec.oec.
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Odluka se dostavlja: ’
VODOXOD LABIN
1. uz odluke direktora :0.0.
LABI
2. opce kadrovska sluzba N
3. oglasne ploce
4, Internet stranica TD Vodovod Labin d.o.o0. Labin: www.vodovod-labin.hr
5. ala



